DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoty

§ 87. Do realizacji zadan statutowych szkoty, placéwka posiada:

1) 11 sal lekcyjnych;

2) pracownie komputerows;

3) sale gimnastyczng z sitownig;

4) biblioteke szkolng z centrum multimedialnym;

5) specjalistyczne pracownie do praktycznej nauki zawodu;
6) internat ze stotéwka;

7) obiekty rekreacyjno - sportowe;

8) dziatke dydaktyczng;

9) inne pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 88. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w Technikum, opisane s3
w rozdziale Wewnqtrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 89. 1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie Ramowych
planéw nauczania oraz Planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzgcy szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje Arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W Arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbe godzin
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do
wykazu ilo$ci godzin dodaje sie 1 godzine na kazdy pelny etat, z wylgczeniem dyrektora, ktére
wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W Arkuszu organizacyjnym szkoly podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.
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5. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 90. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN .

§ 91. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 92. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 mogq mie¢ rézne formy - w szczegélnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
migdzyoddzialowej dyrektor szkoly powotuje koordynatora zaje¢.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspolpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 93. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.
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3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoly program zajec zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 94. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w odrebnych przepisach.
§ 95. Praktyki studenckie.

1. Technikum w Zespole Szkét Techniki Rolniczej im. W. Witosa moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegolnymi nauczycielami, a
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

§ 96. W Technikum dziata biblioteka i Internetowe Centrum Multimedialne.

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek ;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz pogtebia
nawyki uczenia sie;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) dziatalnos¢ kulturalno-spoteczna.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
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b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
ijej zbiory;

¢) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do sa moksztalcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

1)

2)

a) przedkiadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki:

b) troszczenie si¢ o whasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw:;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalnoéci informacyjnej;

g8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty;

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okregla Regulamin biblioteki;

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekq sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnoéé mienia;
zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;



3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania ujete s w przydziale czynnoéci i planie pracy biblioteki;

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow;

9. Rozwija wrazliwo$¢ kulturalno - spoteczng;
10. Rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw i promuje czytelnictwo.
§ 97. Regulamin biblioteki.

1.Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

2. Wszystkich  korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$é o
wypozyczone ksigzki i materialy;

3.Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki;

4.Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

5.Jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6.Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

7.Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8.Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

9.Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwrdci¢ takq samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

10.Czytelnik zobowigzany jest zwrécic do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;



11.Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

12.Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 98. Organizacje zajeC praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin

warsztatow szkolnych.

§ 99. Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje sie Zespoly state i dorazne.

4,

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywac zmiany w skladzie Zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5;

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoiiczeniu pracy Zesp6t ulega rozwigzaniu.

6.

7.

Pracg kazdego Zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego Zespotu powotluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego Zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw Zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
Zespohu - przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoly.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac Zespotu.

12, W ostatnim tygodniu wrzeénia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
Zespotéw. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspélipracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Technikum w Zespole Szkét Techniki Rolniczej im. W. Witosa w
Piotrowicach ma obowigzek naleze¢ do przynajmniej jednego Zespotu. Wpisanie nauczyciela w
sktad Zespotu nie wymaga jego zgody.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 100. Rodzaje Zespotow nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powoluje sie nastepujace state Zespoty:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespo6t Przedmiotow Humanistycznych;

3) Zespot Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych;
4) Zespot Przedmiotow Zawodowych;

5) Zespodt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
6) Zespol Wspierajacy;

7) Zespd6tds. Promocji Szkoty.

2. W sktad Zespoléow wchodzg odpowiednio:

1) Zespot Wychowawczy - wychowawcy poszczegolnych Klas;
2) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
jezykow obcych, religii;
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3) Zespdt Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii, fizyki, wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) Zespol Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) Zespot Analiz JakoSci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych: przewodniczgcy Zespotu
przedmiotow humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych, dyrektor szkoty
oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly.

3. Zadania Zespotow.

1)
a)

b)

c)
d)
e)
f)

n)
0)

q)

2)
a)
b)
<)
d)

Zadania Zespotu Wychowawczego:
opracowywanie Programu Wychowawczego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujgcych programoéw, wnioskéw rodzicow i
propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspodlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;
planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dzialan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie raportu
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;
korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
inne - zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkéw Zespotu.

Zadania Zespolow Przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
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f)
g)

h)
i)
i)
k)
)

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczefi pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n)

0)
p)

q)
r)
3)

a)
b)

g)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowaf i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

inne, wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Analiz i Badah Edukacyjnych:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (np.: egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego, egzaminéw probnych, testéw diagnostycznych ) na podstawie ilosciowych
opracowan przez nauczycieli uczgcych;

przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jakosSciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystapienn do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§ 101. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

Stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi

szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego

dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko kierownicze.

3.

Zakres obowigzkéw kierownika warsztatéw opisany zostat w odrebnym dokumencie.

§ 102. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
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stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoly.

DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 103. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji, formutowania wilasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;
tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w  przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
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¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - b, ktory objety jest pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

d) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowar, przygotowanie do
udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezeniskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16)aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw:

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac;

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, w wymiarze 1
godziny w tygodniu;
3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia 1 czynnosci w okresach
pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekeyjnych.

§ 104. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwar;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4)tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5)utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (uczniom klas pierwszych) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnoéci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoéci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
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majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é zaje¢ szkolnych i
majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiadciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ i estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnoéci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziataii umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoS$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoly i innych instytucji z  wnioskami o
udzielenie pomocy. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po
zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspétpracy z Klasowa
Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

22) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

d) wypisuje $wiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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§ 105. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odno$nie bhp i p.poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z Harmonogramem i Regulaminem
dyzuréw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sig¢ przez
prowadzgcego zajecia, iZ stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajag zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie :
1) maobowigzek wej$c do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
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2)
3)

4)

5)
12.

1)
2)
3)
4)

celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowicé
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do Osrodka Zdrowia. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekgji i
po jej zakonczeniu;

zasady korzystania z sali lekcyjnej reguluje odpowiedni dokument.

Wychowawcy klas sq zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 106. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegotowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosdci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie dyrektora
szkoly, odwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 107. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreséla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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§108. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika warsztatow. Na stanowisko
powotuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzgcego.

§ 109. Do obowigzkow kierownika warsztatow nalezy:

1) kierowanie dziatalnoicig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci wiasciwa
organizacjg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mlodziezy odbywajqcej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) wlasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
i sprawno$¢ maszyn i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci;

6) prowadzenie zajec praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.

§110. 1. W Technikum w Zespole Szko6t Techniki Rolniczej im. W. Witosa w Piotrowicach
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowienia zawarte
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wilasnorg¢cznym podpisem.

§111. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowigzek nauki

§ 112. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§113. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 114. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
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§ 115. Zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi
nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 116. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjn0 -
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyj nego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okreéla
Regulamin Rekrutacji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego, w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2)  ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozy} wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacije o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.
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9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzgdza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjno -
Kwalifiacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoly.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 117. Kryteria rekrutacji.

1. Do klasy pierwszej Technikum w Zespole Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa
przyjmuje si¢ uczniow ktoérzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach
szkoly publiczne;j.

2. Kandydaci do klasy pierwszej majg obowigzek przedlozy¢ réwniez zaswiadczenie

lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym
zawodzie
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3. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spetniajg odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoly. Maja réwniez mozliwosc¢
zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

4. Podstawg zakwalifikowania kandydatéw do klasy pierwszej Technikum jest osiggniecie
okreslonych przez Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng progéw punktowych. Przy ustalaniu
tacznej liczby punktéw dla kazdego kandydata brane beda pod uwage nastepujgce Kryteria:

1) ocena z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego wskazanego
przez kandydata oraz przedmiotu wybranego przez szkolng komisje rekrutacyjng w zaleznosci od
profilu klasy (geografia, fizyka, informatyka);

2) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem;

3) udzial w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

4) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym - [, 11
lub 11l miejsce;

5) 100 punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w

gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu.

5. Ustala sie nastepujgce zasady naliczania punktow:

1) za oceny z kazdego z czterech przedmiotéw max. po 20 punktow w tym:

a) celujgcy - 20 punktaw,

b) bardzo dobry - 18 punktow,

C) dobry - 15 punktow,

d) dostateczny - 8 punktow,

e) dopuszczajgcy - 2 punkty;

2) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem - 4 punkty;

3) potwierdzone osiggniecia, co najmniej na szczeblu wojewédzkim, w konkursach
organizowanych przez kuratora o$wiaty - 10 punktow;

4) potwierdzone osiggnigcia sportowe, artystyczne lub konkursy wiedzy, co najmniej

na szczeblu powiatowym:

I miejsce lub tytut laureata - 3 punkty,

I miejsce lub tytut finalisty - 2 punkty,

Il miejsce lub wyréznienie - 1 punkt.

5) Dodatkowo max. 4 punkty za: | osiagniecie - 2 punkty, 1l i wiecej - 4 punkty.

6) 2 punkty za jedno z ponizej zapisanych na Swiadectwie ukonczenia szkoly
gimnazjalnej osiaggniec:

a) dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu - aktywna
wspotpraca z domem dziecka, hospicjum lub

b) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska szkolnego, zwtlaszcza w miedzyszkolnych
organach samorzagdoéw miodziezy, samorzadzie szkolnym lub organizacjach miodziezowych.

6. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséow
o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza
tre$ci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranego
typu szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od innych kryteriow.
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7. W postepowaniu kwalifikacyjnym do Technikum nie bedg mogli bra¢ udziatu
absolwenci gimnazjum, ktérzy uzyskali na $wiadectwie ukoinczenia szkoly oceng¢ naganng z
zachowania. Uczniowie Ci bedg mogli bra¢ udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym po uprzednim
uzyskaniu zgody od dyrektora szkoly.

8. O przyjeciu do okreslonego typu szkoly bedzie decydowata kolejnos¢ na liscie ustalona
w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i ilo$¢ miejsc w danym
typie szkoty. Kandydatom, ktérzy nie uzyskali wystarczajgcej ilosci punktéw zaproponowana
zostanie mozliwoé¢ ksztatcenia w innym typie szkoly w Zespole Szkét w Piotrowicach.

9. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do wszystkich typéw szkot na podbudowie
gimnazjum sktadajq nastgpujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej z wpisanym numerem PESEL
generowane poprzez system naboru elektronicznego,
2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) odpis aktu urodzenia,
4) karta zdrowia,

5) dwie fotografie (opisane na odwrocie: imie i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania),
6) zaswiadczenie wojewddzkiej komisji konkursowej o udziale w konkursach

przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty,
7) zaswiadczenie (dyplom) o osiggnieciach sportowych lub artystycznych na
szczeblu powiatowym,

8) opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla uczniow z problemami zdrowotnymi,
9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do

ksztatcenia w wybranym zawodzie (skierowania wydaje sekretariat szkoty).

10. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnoSciach, ktérym

ustalono indywidualny program lub tok nauki, kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistyczne;.

11. Kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej.

12. Odwotanie dotyczace procesu rekrutacji rozpatruje dyrektor szkoty.

13. Kryteria i warunki przyjecia o ktorych mowa w ust. 1 - 11 dyrektor szkoty podaje w
terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

38



14.0 przyjeciu do klasy pierwszej technikum na podbudowie gimnazjum ucznia
petoletniego decyduje dyrektor szkoty.

§ 118. 1. Szczegbtowe zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych, okreslajg odrebne
przepisy oraz wewnetrzny regulamin Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej zgodny z tymi
przepisami i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoly z innych typéw szkét regulujg odrebne
przepisy.

§ 119.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole, dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej
uczen odszed};
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza,
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do Klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;
3) Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w Kklasie, do ktérej uczen
przechodzi sa uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczefi moze uczy¢ sie danego jezyka obcego
nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki programowe do korica roku szkolnego;

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 120. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposab.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czionkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sig o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 121. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum w Zespole Szko6t Techniki Rolniczej w
Piotrowicach.

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do Statutu szkoly oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;
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4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie szkoly;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, Samorzadu Uczniowskiego;
11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
posiadania i gloszenia bez przeszkéd wtiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
18) by¢ wybieranym i brac udziat w wyborach do Samorzadu;
19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoéci odrabiania
pracy domowej;
20) zwracania sie¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
21) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
22) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
23) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
24) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspéizycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoly;

3) podporzadkowania sig zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly iwszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng;

6) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
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7)

8)

9)

a)
b)
<)
d)

8)
h)

i)
j)

udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnoSci, systematycznego
przygotowania sie do zajec¢ szkolnych;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly,
wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
dbanie o piekno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly, podporzadkowania sie
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom Rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspoélzycia
spotecznego, a szczegolnie:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, Ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: uczei nie pali tytoniu i e -
papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, nie jest
w posiadaniu e-papierosow i akcesoriow z nimi zwigzanych, nie jest w posiadaniu $rodkow
niewiadomego pochodzenia,

troszczenia sig o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
noszenia skromnego, schludnego stroju; w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych
uczniowie uczestniczg w stroju odSwietnym, przez co nalezy rozumie¢: biatg bluzke, ciemng
spodnice (dziewczeta), bialg koszule, ciemne spodnie ewentualnie ciemny garnitur (chiopcy),
noszenia obuwia miekkiego na terenie szkoly i internatu,

na zajeciach praktycznych ucznia obowigzuje stréj roboczy, tzn. ubranie robocze, nakrycie
glowy, obuwie robocze, rekawice ochronne,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci.

3.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Uczniom nie wolno:

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu, e-
papierosow i akcesoriow z nimi zwigzanych, Srodkéw niewiadomego pochodzenia.

Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw Kkomoérkowych. W sytuacjach naghych
informacje przekazywane sq za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 122. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojq i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
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szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, tablet, laptop.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzgdzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylgczy¢ i schowac aparat telefoniczny lub inne urzadzenie
elektroniczne.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocag telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspélnej (rodzica i
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznoéci skontaktowania si¢ ta drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty lub internacie;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,depozytu” ma
obowigzek:



1) wytaczy¢ go przy wiascicielu i oddac karte SIM.

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela.

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych wdanym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub dyrektorem.

W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub
inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora szkoty. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zajeé¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej, dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§123. 1. Nagrody.

1) Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnoéc¢ i odwage,
e) najwyzsze wyniki w danej klasie z poszczeg6lnych przedmiotow,
f) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,
g) wzorowg frekwencje,
h) pomoc innym np. formie wolontariatu,
i) wyrozniajace wyniki w nauce i zachowaniu.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) pochwata dyrektora wobec klasy,

d) dyplom
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e) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

f) nagrodarzeczowa,

g) nagroda pieniezna,

h) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych przez
szkote,

i) szczegblnie wyrozniajgcy sie uczniowie otzrymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug
odrebnych zasad.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
Z regulaminem.

2. Kary.

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje Kkar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) naganadyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) napodstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapic z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, innego
pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych osdb.

4) Przy zastosowaniu Kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

5) Uczen zostaje ukarany w zaleznoéci od przewinienia:

[.  Uleganie nalogom oraz brak dbatosci o kulture i czystosc jezyka polskiego:
a) jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa woéwczas nauczyciel, ktory jest swiadkiem
wydarzenia udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym wychowawcg,

95



J—

1)
2)
3)
4)

w przypadku powtorzenia sie sytuacji wychowaweca klasy udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy,

kolejny przypadek uzycia wulgarnego stownictwa karze dyrektor szkoly poprzez udzielenie
uczniowi nagany dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

w przypadku palenia przez ucznia na terenie szkoty tytoniu, e-papieroséw i posiadania
akcesoriow z nimi zwigzanych, nauczyciel bedacy $wiadkiem wydarzenia informuje o nim
wychowawce klasy, ktory udziela uczniowi upomnienia wobec klasy,

jezeli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, uczen jest karany przez dyrektora szkoty
udzieleniem nagany z powiadomieniem rodzicow,

w przypadku zazywania lub posiadania przez ucznia na terenie szkoty narkotykow, srodkow
odurzajgcych i Srodkéw niewiadomego pochodzenia, nauczyciel bedacy S$wiadkiem
wydarzenia podejmuje kroki zgodnie z wytycznymi w § 153.

Niszczenie mienia szkolnego:
w przypadku pisania po tawce, Scianach itp. nauczyciel lub wychowawca klasy udziela
uczniowi upomnienia; uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzgdzong szkode na koszt wiasny
(rodzicéw); fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.
w przypadku tamania krzesel, niszczenia pomocy naukowych, elewacji, sprzetu w
sanitariatach itp. uczen karany jest nagang dyrektora szkoly. Winny powyzszego czynu
zobowigzany jest naprawi¢ szkode na koszt wilasny (rodzicow). O fakcie, ktéry zostaje
odnotowany w dzienniku powiadamiani sg rodzice ucznia.
waobec ucznia, ktory ponownie niszczy mienie szkolne uruchamiana jest procedura skreslenia
z listy uczniow.
Negatywne uwagi z zachowania:
uczen, ktory otrzyma 5 uwag negatywnych w semestrze odnotowanych w dzienniku
otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy;
uczen, ktory otrzyma 7 uwag w semestrze odnotowanych w dzienniku otrzymuje nagane
dyrektora szkoly. Uczen ten nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyiZszej niz
nieodpowiednia;
jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie i nadal postepuje niezgodnie z postanowieniami
Statutu zastosowanie ma § 125 (réwniez w przypadku gdy nagana byla udzielona w |
semestrze roku szkolnego);
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare w szkole.
W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia
0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 124. Szczegétowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniow.
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1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy uczniow.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoly lub skreslenia z listy uczniéw:

1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bom by;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

$rodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

§ 125. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postgpowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeii moze sie réwniez zwréci¢ o opinie¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoly.

7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora OS$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL V11
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 126. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkofy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, a nad czym powinien jeszcze pracowac;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych jego uzdolnieniach ;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 133 pkt 1;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 127. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
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2)
3)

4)
5)

6)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 128. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

2.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich

rodzicow o:

1)
2)

1)
2)

3)
4)

4,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

Informacje, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sg:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w
godzinach pracy wychowawcy;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 129. Rodzaje ocen szkolnych.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowgq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzZszej.

§ 130. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 131. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnoéci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 132. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach orazaktywnos$¢ucznia wdziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 133. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
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stopien celujgcy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukces w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnosScia idojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzZno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdélnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal zpomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresc¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z maksymalnie trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekeji;

6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

10) tworcze rozwiazywanie problemow;

11) praca i aktywno$¢ na lekcji;

12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) testy sprawnosciowe.
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8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wplyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianoéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2. Kartkowka nie
musi by¢ zapowiedziana.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

c) sposoéb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$c¢ zagadnienia,

b) samodzielnosé wypowiedzi,

c) kulturajezyka,

d) precyzja, jasnosé, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

c) wywigzywanie sie Z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposab tworczy.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunéwy) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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13. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczenn ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka

polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kroétkie sprawdziany do konca
semestru.

17.Na 5 dni przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to jedno nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazdq lekcja. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania
domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
zaktywnoSci na lekcji. W przypadkach wuzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania si¢ do lekcji jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania

tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty.

19. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

20. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopiendobry - 4 - db,
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
c) stopien celujgcy - 6 - cel.

21. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

a) 100% i %2 zadania dodatkowego - celujgcy,
b)  95% - 100% - bardzo dobry,
c)  75%-94% - dobry,
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d)  50% - 74% - dostateczny,
e)  30% - 49% - dopuszczajgcy,
f) <30% - niedostateczny.

22. Szczeg6lowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych przedmiotéw oraz informujg uczniéw i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

23. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem specyfiki i mozliwoéci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

24. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej Poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty
realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoly proponuje zmiane profilu ksztatcenia (z
innym doborem przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym).

25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 134. Klasyfikacja $rodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikowacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdZniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczna ocen czgstkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania sq ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sig oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sq przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacy koricowg
oceng klasyfikacyjna.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub $rédrocznej.

§ 135. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed przewidywanym kazdym
zebraniem Klasyfikacyjnym Rady. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych lub
wystane poczta.

§ 136. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 137. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 138. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jedli uznaja, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$la § 147 Statutu szkoty.
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§ 139. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku praktyk organizowanych u pracodawcy - opiekun praktyk;

2) w przypadku zaje¢ praktycznych i praktyk realizowanych na warsztatach szkolnych -
nauczyciel lub instruktor prowadzgcy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

§ 140. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat aceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§ 141. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej
Poradni Specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe - wz.,
2) bardzo dobre - bdb,,
3) dobre - db,,
4) poprawne - popr.,
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5) nieodpowiednie - ndp.,
6) naganne - ng.

7. Punktem wyjScia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg
opinig wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w
szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoly informujg
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny z zachowania - $rédrocznej i rocznej -
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opiekunéw zajeé¢
pozalekcyjnych, wychowawcéw w internacie - o ile uczen byt wychowankiem internatu- opinii
uczniow danej klasy, opinii innych pracownikéw szkoty, rodzicow oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywno$¢ wiasna ucznia - udziat w pracach na rzecz $rodowiska, klasy i szkoty.

15. Na dwa tygodnie przed kazdym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone
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w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodzg:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy
oceng naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wcze$niej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajgcej 50 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow,
nauczycieli

i pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
6) popetnienie czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;
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7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych
i obrazliwych.

§ 142. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) interesuje sie postacig patrona szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;
7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba o
schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom ( nikotyna, e - papierosy, alkohol, narkotyki i dopalacze );
13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefnstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );
16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposaéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoly i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

1,11



8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
12) nie sp6Znia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sig spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre
Otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosiodziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szKoly;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje sie whasciwg kulturg osobistg, wtaciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) sporadycznie spdZnia si¢ na lekcje;

3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoly, klasy;

4) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

5) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

7) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

8) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

9) zdarza sig, Ze zaniedbuje higieng osobistg,

10) czasami zapomina obuwia zmiennego,



11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6Znia sie na lekcje;
3)  nie nosi obuwia zamiennego, a jego ubior budzi zastrzezenia;
4) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
5) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicéw, oséb

starszych;
6) jestagresywny w stosunku do réwieénikéw;
7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;

8) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

9) wykazuje lekcewazacq postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

10)  uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

11)  nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig;

12)  czesto zaniedbuje higiene osobistg;

13)  ulega natogom;

14)  ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

16) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

17) postepuje wbrew regulaminom obowigzujgcym w szkole.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalef Samorzadu Uczniowskiego;

4) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo cz¢sto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny;

12) razgco narusza regulaminy obowigzujace w szkole.



§ 143. Szczegélowe wymagania w zakresie frekwengcji i ilosci spéZnien na poszczegolne
oceny z zachowania okreslajg Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 144. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1.Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowanag przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§135 ust. 6 pkt 1 Statutu szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niZz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng proshbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowaniauczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3, 4i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 4
proSba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpdziniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 145. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpic¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé¢
podjecia pracy, pilnowania rodzeristwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z
braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoly.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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9. Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnoéci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najp6Zniej na
dzien przed egzaminem Kklasyfikacyjnym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym uwzgledniajacym petna skale ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

12. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczein moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni-w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawniopiekunowie) ucznia.

15.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sig protokot zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 12, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapic do egzaminow poprawkowych.
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§ 146. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkotly wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoS$ci uczniow i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienn trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym na petng skalg¢ ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng proébe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie péZniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, warunkowo otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli nie jest uczniem ostatniej klasy technikum lub ZSZ. Warunek
przystuguje uczniowi jeden raz w catym cyklu nauczania i o ile przedmiot jest kontynuowany w
klasie programowo wyzszej. W pozostatych przypadkach uczen nie otrzymuje promocji.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 149 ust. 2 - 9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 147. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajec¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

118



.

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7 Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy skitad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 148. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2, Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceneg
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwala Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczyc
szkoly. MoZe mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;
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5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi ( zgodnie z § 141 ust. 18) .

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiegu  wojewddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny z zachowania. Brak Klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zzachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.  Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora O$wiaty.

§ 149. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Poukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyiszej. Wzory

Swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.
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3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewédzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujacg konicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezes$niej dokonano Klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okre$lajq odrebne
przepisy. Waznoé¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaSwiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatlu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, Komisji Okrggowej lub Kuratora
Os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosSci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoly.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sig optate w wysokosci rownej

kwaocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sig¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Naswiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach, wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 150. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z Harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
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7. Ucznia moze zwolnic z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest peinoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow.

11. O wypadku 3$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Pafnstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 151. Procedury postgpowania w przypadKu zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia (narkotyki, dopalacze), uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujgce kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnoéci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodel naplywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 Kodeksu Postgpowania Karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy
pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, innych srodkéw odurzajacych lub niewiadomego
pochodzenia powinien podjac¢ nastepujace kroki:



1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa odpowiednie stuzby w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/prawni opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje dyrektor, a w
razie koniecznosci wezwany lekarz;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wplywem alkoholu lub innych Srodkéw odurzajgcych - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powéd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen znajduje sie pod wplywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych lub niewiadomego pochodzenia na terenie
szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policje lub sad rodzinny.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajgcg
wygladem narkotyki, dopalacze, $rodki odurzajace lub niewiadomego pochodzenia powinien
podjac nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyki, dopalacze, Srodki odurzajace lub niewiadomego pochodzenia
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnodci innej osoby (wychowawcy, dyrektora, itp.) ma prawo zadacd, aby uczen
przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy),
ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia
- jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen - mimo wezwania - odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel - po odpowiednim zabezpieczeniu -
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jq do jednostki policji. Weczesniej probuje ustalié, w jaki
Sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 152. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sq odpowiedzialni za bezpieczeristwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkolg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6éw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sy zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w Rejestrze
wypadkow uczniow, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE

§153. Wewnatrzszkolny system doradztwa
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1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub
ponownego wyboru zawodu;
2) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub Koniecznos$cig
przekwalifikowania sie;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
2) zajec z przedsiebiorczosci;
3) spotkan miodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
6) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych
w szKkole we wspolpracy z miedzynarodowymi fundacjami.
4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W skiad zespotu wchodzg :
1) szkolny doradca zawodowy;
2) pedagog szkolny;
3) pracownik urzedu pracy - za zgodg swego pracodawcy;
4) psycholog - pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej - za zgodg swego
pracodawcy.
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej w szkole;
4) wspieranie wychowawcéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;
5) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
6) monitorowanie loséw absolwentow.

§154. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 155. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Zespot Szkét Techniki Rolniczej, do ktérego nalezy Technikum posiada sztandar i nosi imig
Wincentego Witosa;

1)

2)

3)

4)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej spoéréd prymuséw szkoly i sklada sig¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystoéci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych:

- Inauguracja roku szkolnego,

- Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- Dzien Patrona,

- Swieto Niepodlegtosci,

- Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

- Pozegnanie absolwentow,

- Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

- Zakonczenie roku szkolnego.

oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;

5)
6)

7)

8)

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewgq noga, piete drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar;
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9) sztandar oddaje honory:
a) nakomende,Do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnal ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacjg szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Szkota ma wiasne logo.

3. Logoumieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzic¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

~Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzic¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

5. Wszyscy pracownicy szkoly moga nosi¢ identyfikatory szkoty.

6. Odswietny stroj obowigzuje spotecznosé szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 156. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$é organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrgbne
przepisy.
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§ 157. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) orazco najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 158. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

Statut Technikum Zespotu Szkét Techniki Rolniczej w Piotrowicach wchodzi w zycie
z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczna, tj. il o A 20 A

Samorzad Uczniowski Przewodniczacy Rady Rodzicow Dyrektor

Weyowduo PRZEWODNICZACY

RADY RODZICOW
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