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DZIAL I
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Zespole Szkét

§ 1. 1. Zespo6t Szkoét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach zwany dalej
szkolg, jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez
Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Piotrowicach 183
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Lubelski
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Zespot Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w
Piotrowicach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. W skiad szkoty wchodza:
1) Technikum Mechanizacji Rolnictwa w Piotrowicach:

2) Technikum Samochodowe w Piotrowicach;

3) Technikum w Piotrowicach.

8. Szkota Branzowa | stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Techniki Rolniczej im.
Wincentego Witosa i uzywa pieczeci urzedowej o tresci:



9. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu 723103;
2) Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych - symbol zawodu 834103;
3) Elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu 741203;

10. Szkotajestjednostka budzetowa.

Rozdzial 2

Informacje szczegétowe o Szkole Branzowej wchodzacej w skiad Zespotu

§ 2. Branzowa Szkota | Stopnia

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W Branzowej Szkole I stopnia zaje¢cia w ramach ksztalcenia ogblnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty zawodowej
sq obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.
W sktad Branzowej Szkoly [ stopnia wchodzi dotychczasowa Zasadnicza Szkota
Zawodowa.
Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.
Branzowa Szkota | stopnia o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po
zdaniu egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w
Szkole Branzowej Il stopnia, ktdrej abiturient bedzie mogt przystagpi¢ do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé¢ wyksztatcenie na
poziomie technikum.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia w ramach Kksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcoOw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawcg na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placdowkach
ksztatcenia praktycznego.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a
dang jednostka.
W oddziatach wielozawodowych zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg si¢ na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja
si¢ na Kursach organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia i Doksztalcania
Zawodowego za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady
organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.
Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

a) pracodawca;

b) osoba zatrudniona u pracodawcy;



c) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg
wymagania zawodowe i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

10) Pracodawca jest obowigzany zawrzec¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegolnosci:

a) rodzaj przygotowania zawodowego;

b) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

¢) sposob doksztatcania teoretycznego;

d) wysokos$¢ wynagrodzenia.

11) Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

a) nie wypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
prace lub obowigzku doksztalcania sig, pomimo stosowania wobec niego
srodkéw wychowawczych;

b) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

c) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

d) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

12) Zawody, w ktérych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzgdzane w
oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

13) Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

14) Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

a) realizowaé¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla
zasadniczej szkoly zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowe;j dla
danego zawodu;

b) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyjne
okreslone
w odrebnych przepisach.

15) Mtiodociany, koficzagc nauke zawodu moze zdawal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatoZen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

Misja szkoly
Towarzyszymy uczniom na drodze do poznawania $wita i ksztattowania kariery zawodowe;j.

Model absolwenta

Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,



¢) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
f) jestotwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent szkoty to cztowiek:

a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twérczo myslacy,

c) umiejacy skutecznie sie porozumiewaé,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali,

e) umiejgcy planowac swojg prace ija organizowac.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Rozdziatl 1
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
$rodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

2. Gtownymi celami szkoly jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwogci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.
przyswojenie przez uczniéw okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktykKi, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspéiczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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10) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

4. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Szkole nalezg:

czytanie - umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggnigcia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zZyciu
codziennym oraz formutowania saqdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
my$lenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowej.

§ 5. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, a takze wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegblnego ucznia;



9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoiiczenia szkoly w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemy$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie internatu;

23) zorganizowanie stotéwki;

24) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotéw;



30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnoSci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobéw sieciowych w internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczoéci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 6. Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

§ 7. Szkofa kladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$é realizacji
tych oczekiwan.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoly.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, ~ z  organizacjami i  instytucjami  gospodarczymi,  spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowgq ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego
zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
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(autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dofgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunKi dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treciami nauczania zawartymi w

podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania ogoélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogolnego zawiera :

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego;

sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

stanowi zbior celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia

7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz.
184),

w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla zawodu, w ktérym ksztalci szkota: efektow
ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw, efektow ksztalcenia wspélnych dla
zawodow

w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;
zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, moduiéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegotowionych efektéw ksztalcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 r. poz.
7);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9.  Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zatgcznik Nr 2 do procedury, o ktérej
mowa w ust. 3.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze
zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowq ksztalcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

12.  Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z
rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. ZSTR-TS-01/2013. Dyrektor
szkoly ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzeénia
kazdego roku.

14. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie

15



| . ]

]

|

=

4]

|

1 1

| 'l | K

L

dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespoléw  przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

16. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajagce poza zakres treéci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wyKraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sgprzystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnoéci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢

17 Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
19. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoly, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wigcej podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

16



materialéow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

5) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakofczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.  Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoly.

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczym i Programem profilaktycznym.

2. Program wychowawczy i Program profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkotly i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Programy wychowawczy i profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczym i profilaktycznym wyrazone przez Radg Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programéw
wychowawczego i profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treéci Programu wychowawczego i profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.



-

- —

|~ —

1) Bemwl H

*]

TR ™ [ - P

u

¥

J (] i J

I

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 12. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relagji miedzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez nauczycieli,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Dziale II Statutu szkoty.
3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekq Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w § 103 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 18. Zasady organizacyjno-
porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 8:30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie  zaje¢
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoéci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigZzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw ;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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§ 16. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkéw finansowych
szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéow leczenia

i nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymég ten dotyczy
takZe nauczycieli.

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreéla Regulamin wycieczek.

§ 18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli 53 nastepujgce:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sa od godz 8:30 do zakofczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tq lekcjg do petnienia za niego
dyzuruy;

5) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego

$wiadkiem, zgtasza wypadek do sekretariatu szkoly, do osoby odpowiedzialnej za
BHP i wpisuje informacje o zdarzeniu do Rejestru wypadkoéw ucznidw.

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow:
7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa zawarte sa w Regulaminie dyzurow.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oéwietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajeé sa nastepujace:
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1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, aw szczegdélnos$ci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja

pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 22. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 24. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu wychowawczego i Programu profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku:

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu  nauczycieli i rodzicéw W rozwigzywaniu  probleméw

wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 25. Celem pomocy psychologiczno—pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci:

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennojci kulturowej;

14) zaburzen zachowania i emocji;

15) szczegblnych uzdolnien:

16) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

§26. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z
uczniem.
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§27. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegélnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 28. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy.

2. 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak w
ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
4) dyrektor szkoly;
5) pracownik socjalny;
6) kurator sagdowy;
7) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
8) pielegniarka srodowiskowa nauczania wychowania;
9) asystent rodziny;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczna w sekretariacie szkoly.

§ 29. Formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych.



3. Sa to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

jednostki zajec

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica;

prowadzacy Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec;

czas trwania 45 minut;

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osob;

okres udzielania
pomocy p.p.

zgodnie z decyzjg dyrektora;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni;

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow;

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii P.P.P. o szczegéInych uzdolnieniach;

prowadzacy nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé;

czas trwania 45 minut;

jednostki zajec¢

liczba maksimum 8 osob;

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora;

pomocy p.p.

3) zajgcia korekcyjno - kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

zadania do zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzei stanowigcych powéd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej;

udzielania

prowadzacy specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé;
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czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢;

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob;

okres udzielania
pomocy p.p.

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

4) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne;

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia P.P.P,;

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec;

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé;
liczba maksimum 10 osob;

uczestnikow :
okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora;
PP

§ 30. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub wychowawca niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezgcej pracy z uczniem,

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca Klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyj nym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia 0 potrzebie objecia pomocy

psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczgcych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
Wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci ucznia, Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jed nym oddziale wychowawca przekazuje z co naj mniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych  nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage mozliwogci przydziatu godzin
hauczycielom w ramach art.42 KN, z zachowaniem 40 -godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy bedy realizowane
niezwlocznie zawiadamia sig rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacje w dzienniku lekcyjnym lub przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznei
swojemu dziecku.
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13. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacji
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Wspétpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng
1)  Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2)  Wspolpraca szkoly z poradnia polega na:

a) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnoéci w nauce.

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

c) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujgcych  z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

d) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

e) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowaweczych.

§ 31.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

3. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 55 Statutu szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 32. Uczen zdolny w szkole.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sq w obrebie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1
2)

3)

4)

5)

na.

1)

5)

na lekcji,

poza lekcjami,

poza szkotg,

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwoéé:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilogci zadan lekcyjnych i w
domu,

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 33. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  prazyjeciu adekwatnych metod nauczania i Sprawdzania wiadomogci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 34. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia,

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogiczne}, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne




trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 211 3.

2. Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 35. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub zgody petnoletniego ucznia.

2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danego przedmiotu.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 29 ust. 3

4. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest zobowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych
tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgodq organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§36. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego
Zajecia.

§ 37.1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
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2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajeé¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

§38. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 39. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Bychawie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepeinosprawnym

§ 40.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarg mozliwosci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 41. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec obowigzkowych.

2. Decyzjg o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym

mowaw § 50 Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

30



4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki danego typu szkoty.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 42.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 43. Zajecia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg
uczniowie niepetnosprawni z oddzialéw integracyjnych prowadzi sie¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osab.

§ 44. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok Zycia.

§ 45. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w Szkolnym planie
nauczania i Arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajgc. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

§ 46. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcyjno - kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceit w orzeczeniu poradni pp.
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§47.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
W zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 48. 1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego i
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie z przepisami w sprawie
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ust. 1, do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegoblnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminow;

3) zapewnieniu obecnosci w  czasie egzaminu  specjalisty z  zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych.
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3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego lub egzaminu z kwalifikacji w zawodzie, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§49. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§ 50. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy Zespotlu oraz
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywajg sie w miarg potrzeb i zwoluje je wychowawca klasy co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczyc¢:

1) nawniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgodaq rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z

3)

4)

5)

0)

uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w =zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreSlone
przez Zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 30 ust. 3
pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach);
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 30 ust. 3 pkt 4 (inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 25 ust. 3 pkt 1 i 5 (1- realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztafcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zZyciu
dorostym);.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczei mogg uczestniczy¢ w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogaq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
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zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 51. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania efektéw pracy ucznia. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczer wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
przeprowadzenia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest zobowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w  Instrukcji
kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” - w trakcie i ewaluacji ,in -
post” - na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.



2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocy psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (uczniom klas pierwszych) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnoéciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosdci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzei uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé zajec szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 52. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:



1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania Kksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla klasy /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;
14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniom zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 53. 1. Uczni6w, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajgcy
w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu
zaleceni dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. MoZe to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zajeC od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spelnienia tgcznie dwéch warunkow:

1) worzeczeniu wskazano takg mozliwosé oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwolié¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust 8 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.
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10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej - od 12
do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoly.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2 Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego Szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po Srodrocznej
klasyfikacji.

4, Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciagu jednego roku
Szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze byc¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapié:

1) uczen - ztym, Ze uczen niepetnoletni za zgodgq rodzicéw ( prawnych
opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7.3 Whiosek skfada sie¢ do dyrektora za posérednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkoty.

9, W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zZainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku Szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sig na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowaé.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela - opiekuna iustalazakres jego obowiazkéw, w szczegoblnosci tygodniowg
liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin
miesigcznie.

16. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku
nauki:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra

i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu Klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania
przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobrg.

22. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w
arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

24, Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o

ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce
~Szczegdlne osiqgniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 55. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,
¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych,
rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1)

2)

3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

whniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoly, do ktérej uczen bedzie
uczeszcezat w danym roku szkolnym;

dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktére nie spetniajq kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okreélone w
przepisach i przekazuje ja stosownym organom.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

1)
2)
3)

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione s realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3)os$rodkami pomocy spotecznej;

4)organem prowadzgcym;

5)innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i miodziezy.

1) ucznia;

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie¢ na wniosek:

2) rodzicoéw (opiekunoéw prawnych);
3) nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendiéw socjalnych;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.



1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg zasitki losowe,
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

a) stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe przyznawane przez Staroste
Lubelskiego,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

12. Stypendium okre$lone w pkt. 2 lit. a nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg
na terenie Powiatu Lubelskiego.

13. Zasitek losowy:

1) zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pigciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
£
o swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek losowy mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

14. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Szczegotowe Kryteria okresla Regulamin przyznawania stypendiow za osiqgnigcia w nauce i
sporcie.

stypendium za wyré6zniajqce si¢ wyniki w nauce moze by¢é przyznawane jednemu uczniowi szkoly
(Zespotu Szkot);
stypendium za wyniki w nauce moze by¢ dodatkowo przyznawane takze uczniowi szkoty /zespotu
szkol, ktory jest laureatem lub finalistg konkursu lub olimpiady na szczeblu krajowym;
stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniom posiadajgcym klase sportowa
- mistrzowska, pierwszg lub drugg;
stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznawane po pierwszym roku nauki uczniowi
spetniajgcemu tacznie nastepujgce warunki:

a)osiggnat najwyzszg Srednig ocen w semestrze,

b)legitymuje si¢ sprawowaniem co najmniej dobrym,

¢) nie otrzymuje innego stypendium za wyniki w nauce, np. Prezesa Rady Ministréow;
jezeli warunki okreslone w pkt 4 spetnione sg przez wigkszg liczbe uczniow niz liczba stypendiow,
stypendium jest przyznawane uczniowi spetniajgcemu dodatkowe kryterium, jakim jest
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
wnioski o przyznawanie stypendium sklada do dyrektora szkoty wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;



7) do kazdego wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace wskazane w nim osiggniecia ucznia i
spetnienie kryteriow okreslonych niniejszym regulaminem;

15. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje stypendialna.
16. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok.

17. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor
szkoly, po zasiegnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

18. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Stypendium moze by¢ cofnigte przez dyrektora szkoty przed uptywem okresu, na jaki
zostato przyznane w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia przez ucznia Statutu szkoly,
badZ w przypadku drastycznego obnizenia wynikéw w nauce.

20. Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

21. W sprawach $wiadczenf pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

22. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

23. Wysokosc naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;j.

24. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zgdania takiego zwrotu.

§ 56. Szkota prowadzi szerokq dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego/ przyjetych w szkole Programu/éw Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcy we wspélpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowieénikami;
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6) wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkar z psychologami;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznie:

8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 57. W szkole obowigzuja Szkolne Programy Profilaktyki oraz Programy Wychowawcze.
Biezace dziatania wychowawcze i profilaktyczne okre$laja plany dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, ktére sg corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 58. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy szkoly iich ko mpetencje

§ 59. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkél;
3) Rada Rodzicéw - wspélna dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich typow szkot,

§ 60. Kazdy z wymienionych organow w § 59 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.,
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odregbnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 61. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkoty jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jestosobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 62. Dyrektor szkoty kieruje biezacy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 63. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szKoly okresla Ustawa -
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.,

45



M

1

§ 64. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow, w tym po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolei na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
wrozdziale 3 Dziale Il Statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale I Statutu szkoty;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokq dysleksjq rozwojowa,
z afazjq, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiggnieciu opinii powiatowej i wojew6dzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;
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19) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;

20) odpowiada za wiasciwa organizacjg i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
o ktérych mowa w § 100 Statutu szkoly;

23)zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale 11 rozdziale 6 Statutu szkoty;

25) wystepuje do Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 124 Statutu szkoty;

26) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 124 Statutu szkoly;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreSlonych w § 144-146 Statutu szkoty;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele, posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj nych;

31)opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamodci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia Arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odregbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i internacie;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow:

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawq o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach u rzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu

O opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrud nionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

10) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;
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18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunkido samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powoluje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej
w szkole.

§ 65. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 66. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Date
i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moZe wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolgcza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwoS¢ zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
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whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg
bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania i promowania uczniéw
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

’

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego =z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

9.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoly;
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10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszer, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

15) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkgji dyrektora szkoty lub
z innych funkgeji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiang nazwy szKoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawatla;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoly;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjq archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawieraé:
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7)
8)

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

przebieg gtosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

Radeg, protokoly gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oéwiadczenia i inne dokumenty
zfozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie¢ do wgladu w sekretariacie szkoty

na co najmniej 3 dni przed terminem Kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do

rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 67. Rada Rodzicow.

1.

6.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wehodzacych w sktad Technikum w
Zespole Szko6t Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoly.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekundw z kazdej klasy.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatar zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkgji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie

3)

zasad uzytkowania tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dzialalnosé szkotly, wirod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkolge oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)

b)

Programu  Wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoly lub Programu
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2)

3)
4)

5)

6)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkotly
w porozumieniu z Radg Rodzicow;
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7)
8)

9)

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,

ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencjga Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego skiadu.

1)
2)
3)

1)

3)

1)

2)

3)

4)

11,

12.

10. Rada Rodzicow moze:
wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla
w szczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegotowy tryb wyborow do Rady klasowej i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomoéci rodzicéw, nauczycieli

i uczniow nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia,

¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu Rad klasowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
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h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac do 3 dni po
dacie wyboréw.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 68. Samorzad Uczniowski

1. W Technikum w Zespole Szkot Techniki Rolniczej im. W. Witosa w Piotrowicach dziata
Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogdtu ucznidw.

3. Zasady wybieraniaidziatania organ6éw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé

sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej,

‘8. Samorzgd ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoly - prace nauczycieli szkoty
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. ‘
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9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sig¢ nastgpujacqy procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objgcia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg dyrektorowi
szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podjaé¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia.

§ 69. Zasady wspétpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspoétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnosé¢ na rok szkolny. Plany dziataf powinny byé
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 69 ust. 1 Statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sq wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 71 niniejszego Statutu.
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§ 70. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Rodzice wspétpracujgc ze szkota majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu szkoly, a wszczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczego;

zgtaszania do Programu wychowawczego swoich propozycji. Wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow

I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce

i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okregleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca i na jego wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 71. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1.

2.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —

strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w Zespole.

3.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjqc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 72. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw szkoly organizuje dyrektor.

§73. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Kierownik szkolenia praktycznego;
2) Gtowny ksiegowy;

§ 74. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy przydzial
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie Z potrzebami
i organizacjg szkoly.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 75. 1. Podstawowymi formami dziatalnoci dydaktyczno - wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dydaktyczno
- wyréwnawcze;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
.o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
6) zajgcia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do Szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajegcia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie Kklasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny

tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

w grupach tworzonych z poszczegolnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu

edukacyjnego: zajgcia z jezykéw obcych, zajecia praktyczne i zajecia WF-u;

w  strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw

edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze

wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy

szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych. Czas trwania

praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na

dobeg, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne

z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu:

a) praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow i pracownikéw mtodocianych do wiasciwego dziatania
w procesie produkeji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

b) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
uczniow i modocianych pracownikéw, ktére mogg odbywaé sie u pracodawcéw, na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

c) zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania i
pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

d) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

e) praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

f) praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Umowg tak s3 zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

g) praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotq a pracodawca.

h) wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

i) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8
godzin.

9) Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

a) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

59



b)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

0)

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
$rodkéw higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych;

przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkéw  profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy;

korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zglaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego  wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u
podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

otrzymywania pochwat i nagréd w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

10) Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

a)

b)
<)

d)
e)
N

przestrzegaC przepiséw zawartych w statucie | regulaminie podmiotéw
przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamiac¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢
pracownicze Kksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujgcq firme, jezeli wymagaja tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,
zazywac narkotykéw oraz spozywac alkoholu:

miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

11) Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

a)
b)

w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg
rodzicéw, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg 0 koniecznosci realizacji praktycznej nauki

zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznoSci
od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;
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d)

g)

h)

p)

q)

3

miodziez i rodzice majg SciSle okreslony termin, do ktérego zglaszajg propozycje
miejsc  odbywania  praktyki (przekroczenie w/w  terminu  spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspétpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadzg okres$long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra
jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za I i Il okres;

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

uczniowie i pracownicy mlodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka
zajec praktycznych opracowanego przez Szkote;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisac¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Za§wiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez ucznia Szkoty;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;
szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy;

miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik miodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego nowg umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreSlenia z listy
uczniow;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkolg a pracodawca,
Szkota nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast
zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod
rygorem skreslenia z listy uczniow;

uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

pa) praktyk,

pb) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

pc) wilascicielom firm,

pd) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

pe) wychowawcom,

pf) opiekunom pedagogowi szkolnemu,

pg) Rzecznikowi Praw Ucznia.

za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4,

Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane

sq na zajecia wplywajgce na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejgtnosci uczniow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkolty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
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§ 76. 1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i migdzyklasowych:

1) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup o okreSlonym poziomie znajomosci jezyka;

2) Uczniowie Klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzgacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i po uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego Srodowiska
lub szkoty;

3) Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajeé tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Nazajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sig podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

4. Podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 0s6b , na czas prowadzenia éwiczen.

5. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczen zzakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone s w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego nie mogg byé¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoblnego, jezeli z programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczei, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.
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9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 77. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te mogg byé organizowane w formie zajeé
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwdch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako Srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb $rednia ocena nie jest liczbg catkowity, oceng te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chiopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 78. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych é¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwoéci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie szkofy - Dziat VII rozdziat 1 -
Wewnqtrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekeji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sig ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreélonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 79. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

§ 80. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg.

§ 81. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo Niepublicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 82. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore
nie stanowig zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i cigglg jego aktualizacje.

§ 83. Organizacja nauczania w szkotach dziennych.
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1)

2)

1. Dyrektor szkoly opracowuje Ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

4. Uczefi niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

6. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczei na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spetnieniu
warunkow:
lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraZnie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

8. Uczen zwolniony z (wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

9. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego
lub zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

10. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo
Niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyc¢ czgSci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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11. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza szkofa.

12. Przerwy lekcyjne trwajg 10 i 15 minut.

13. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Rozdziatl 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 84. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje - dokument potwierdzajacy
realizacje innych zaje¢ nauczyciela wynikajacych z art.42 KN.

3. Wszelka dokumentacja nauczania, dziatalnoci wychowawczej i opiekunczej oraz
dodatkowa dokumentacja sa wlasnoécig szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 85. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Program wychowawczy szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 6 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoly jest zgodne wspétdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
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3) bycia osobg wyrézniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnoéé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje sig nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoly;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci
chce i umie dazyc¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

1)
2)
3)
4)
5)

6. W oparciu o Program wychowawczy szkoly zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w Klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. »~mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

1. Szkola traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym

§ 86. Wspotpraca z rodzicami.

»

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty nastepuje

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

2)

3)

przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
internetowa, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow:

wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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