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Podstawy prawne:

—
.

Uchwata Nr XX/294/2020 Rady Powiatu w Lublinie
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148
ze zm.)

-l

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz .
2215)

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869)

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 250)

12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 1282)

13. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(Dz.U. z 2020 r. poz. 226)

14. Rozporzadzenie MEN z 15 marca 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacii
publicznych szkét i publicznych przedszkoli — (Dz.U. 2019 poz. 502)

15. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie
.Zasad techniki prawodawczej” — (Dz.U. 2016 poz. 283).
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DZIAL |
Postanowienia ogdline

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 1l stopnia w Zespole
Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty 1l stopnia
w Zespole Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Techniki
Rolniczej im. W. Witosa w Piotrowicach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Techniki Rolniczej im. W. Witosa w Piotrowicach;

5) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy
w Branzowe] Szkole Il stopnia w Zespole Szkot Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witasa w Piotrowicach;

6) Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkdt Techniki Rolniczej im. W. Witosa
w Piotrowicach;

7) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej
opiece powierzono jeden z oddziatéow w Branzowej Szkole Il w Zespole Szkoét
Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach;

8) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych osiagnigcie
potwierdza $wiadectwo wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikaciji;

9) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego
program nauczania uwzglednia podstawg programowq ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji

Rozdziat 2
Informacje ogolne o Szkole

§ 2.1. Branzowa Szkota Il stopnia w Zespole Szkot Techniki  Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkét Techniki
Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.

2. Branzowa Szkota Il stopnia w Zespole Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego
Witosa w Piotrowicach zwana dalej Szkotg jest publiczng szkotg ponadpodstawowg
o dwuletnim cyklu ksztatcenia:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje Stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
a) ramowy plan nauczania:

b) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania
i promowania Stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

3. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Piotrowice 183; 23-107
Strzyzewice.

4. Szkota jest jednostkg finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Branzowa Szkota Il stopnia
w Zespole Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Branzowa Szkola
Il stopnia w Zespole Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa
w Piotrowicach”.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lubelski, ul. Spokojna 9; 20-074
Lublin.

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Lublinie, ul. 3 Maja 6; 20-950 Lublin.

8. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne

9. Ksztatcenie w Szkole odbywa sie w formie:

1) dziennej — ksztatcenie odbywa sie przez 5 dniw tygodniu;

2) stacjonarnej — ksztaicenie odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu
(np. poniedziatek, $roda, pigtek w godzinach 15.00 — 20.00);

3) zaocznej — ksztatcenie odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni (np. sobota,
niedziela w godzinach 8.00 -15.30), a w uzasadnionych przypadkach -
co tydzien przez 2 dni.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego
moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych
do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostkg. Umowa musi
uwzglednia¢ zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zawarte w Dziale VII Statutu.

11. Na semestr pierwszy klasy | publicznej Branzowej Szkoty Il stopnia przyjmuje sie
kandydatow (Stuchaczy petnoletnich i niepetnoletnich), ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty | stopnia;
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2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
| stopnia, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej
W zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole Il stopnia, do ktorej ubiegaja sie

O przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia nauki
w Szkole;

4) ukonczyli Branzowg Szkote | stopnia w okresie 5 lat szkolnych

poprzedzajgcych rok szkolny, na ktory ubiegajg sie o przyjecie do publicznej
Branzowej Szkoty Il stopnia.

5) ukoriczyli Zasadnicza Szkote Zawodowa, w ktorej ksztaicenie rozpoczeli
poczgwszy od roku szkolnego 2012/2013.

12. W zajeciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, organizowanych w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg uczestniczy¢ osoby, ktére nie sa
Stuchaczami Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 147 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz przpisami prawa wydanymi
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

13. Po ukorniczeniu Branzowej Szkoty Il stopnia i po zdaniu egzaminu zawodowego
z zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebionej w danym zawodzie absolewnt uzyska
wyksztalcenie srednie branzowe oraz dyplom technika.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, - stosownie do potrzeb psychofizycznych Stuchaczy oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

15. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) Technik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 311513;
2) Technik mechanizacj rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311515.

17. Kierunki ksztafcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy,
co do zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

18. Stuchacze prowadza w cyklu edukacyjnym indeksy, a absolwenci otrzymuja
swiadectwa ukonczenia oraz s$wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Rodziat 3
Cele i zadania Szkotly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej Stuchaczy.



1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
oraz zdobycie wyksztalcenia i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $redniego
wyksztatcenia branzowego.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci Stuchacza oraz
przygotowanie go do peinienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u Stuchacza
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

3) przyswojenie przez Stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktéw, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

4) zdobycie przez Stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztattowanie u Stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie;

6) przygotowanie Stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) ksztattowanie i doskonalenie u Stuchaczy umiejetnosci okreslonych
w kompetencjach kluczowych.

3. Celem ksztaicenia zawodowego jest przygotowanie Stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy,

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawniern zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programow
nauczania.

§ 4.1.Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Stuchaczy
w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote,;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo — wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny Stuchaczy;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Stuchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej Stuchaczom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych Stuchaczy lub poszczegélnego Stuchacza;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan
statutowych Szkoty;
10) organizacja  ksztalcenia, wychowania i opieki dla  Stuchaczy

niepetnosprawnych w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
Stuchaczom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) przygotowanie Stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
zawodowe;

13) upowszechnianie wsréd Stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
14) przygotowanie Stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych

(wychowanie fizyczne — system dzienny);

15) ksztattowanie i rozwijanie u Stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spofecznemu, takich, jak uczciwosé,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosg,
gotowo$S¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

16) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji:

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

18) ochrona Stuchaczy przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych
| ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, zgodnie

20) z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

21) dostosowywanie kierunkoéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

22) ksztattowanie u Stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym:;

23) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan i obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa z zachowaniem srodkow technicznych i organizacyjnych
niezbednych dla ich bezpieczerstwa w procesie przetwarzania.



§ 5. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego Stuchacza, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

§ 6. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia Stuchaczy, stopienn zadowolenia
z realizacji zadari wykonywanych przez pracownikow Szkoly i wyciagga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy ze Stuchaczami,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Rodziat 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich
dopuszczenia

§ 10. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku
w Szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgca podstawe programowa ksztaicenia ogélnego i branzowego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdinych przedmiotéw i zawodow.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci Stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania Stuchaczy,
lokalizacje Szkoly, warunki srodowiskowe i spoteczne Stuchaczy.

3. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét
nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub branzowego
opracowany samodzielnie lub we wspdfpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréow)
wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.



5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej
Szkole Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Program nauczania ogoélnoksztalcgcego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;
ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztaicenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Stuchaczy oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagniec¢ Stuchacza;

) propozycje kryteriw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ Stuchacza.

7. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢
dopuszczony do uzytku w danej Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i tresci nauczania
ustalonych
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach, w formie efektow
ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczedlnych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty
w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw
tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére
powinny by¢ osiggniete przez Stuchacza w procesie ksztatcenia, oraz
propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggniec;

b) opis sposobu osiagniecia uszczegotowionych efektow ksztatcenia,
o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizaciji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Stuchaczy;

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycje programoéw, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia do zakoriczenia
zaje¢c w poprzednim roku szkolnym.

9. Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania  zaproponowanego przez  nauczyciela/nauczycieli  programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
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opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor Szkoly moze zasiggngc¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztaicenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w Szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegélnosci oceng zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31
lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor
Szkoly, z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny
Zzestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

13. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

14. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajagce poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw
i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna
catosc.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1)z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 11. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku
w Szkole.
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1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatébw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w Szkole.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych oddzialach, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika Ilub materialow dydaktycznych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach
moze dokonaé¢ zmiany w zestawie podrecznikéow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegolnych
oddziatach moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw Ilub materiatow
edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale wprowadzié¢
zZmiany.

8. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1. jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych

oraz

2. jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w oddziale, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

9. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej Szkoty.

Rodziat 2
Organizacja pracy Szkoty

§ 12. Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkéw zawodowych.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;
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2) liczbe Stuchaczy w poszczegélnych oddziatach:;

3) liczbe pracownikow ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracii i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych Ilub godzin finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy/semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec ed ukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 13. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
Stuchaczy odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 14. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozenn WDN Dyrektor Szkoty powoluje
szkolnego lidera WDN.

§ 15. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 16. 1. Zadania biblioteki szkolnej w Branzowej Szkole Il stopnia w Zespole Szkot
Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach spetnia biblioteka
w Zespole Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach zwana
dalej biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan Stuchaczy, zadar
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
a takze rodzice Stuchaczy.
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4. Biblioteka szkolna wspdipracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy
| powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa Stuchaczy, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu Stuchaczy do zycia w spoteczeristwie informacyjnym:;

3) stwarzaniu Stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych  Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

6. Ponadto do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych:;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (Stuchaczy, nauczycieli
i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

S5) przysposabianie Stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Stuchaczy;

7) petnienie  funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole.

7. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw, warunki
korzystania oraz zasady wspoipracy z nauczycielami, Stuchaczami, rodzicami
I innymi bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej ustalany w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora.

Rodziat 3
Zespoly nauczycielskie

§ 17. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan:

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.

S. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkotly. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg  uzasadnione  przyczyny uniemozliwiajagce  terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacii
pracy zespoiu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie
plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegllnie przy analizowaniu opinii i orzeczern poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan,
uzgodnien ustala sie zakres wspélpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwoluje i przewodniczy Dyrektor Szkoly.

13. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole Il stopnia w Piotrowicach jest

obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w skiad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespo! ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wiasne;.

Rodziat 4
Formy i sposoby sprawowania opieki nad Stuchaczami

§ 18. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej opiekunem oddziatu.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich Stuchaczy danego oddziatu w nastepujacych
przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow opiekuna;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania Stuchaczy;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 19. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw Stuchaczy;
2) dziatania opiekuricze opiekuna oddziatu;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 20. Szkota zapewnia Stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) opracowanie planu zaje¢, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) dostosowywanie diugosci przerw miedzylekcyjnych do wymogow higieny
i bezpieczenstwa oraz przepis6w prawa, po konsultacjach z organami Szkoty
i po zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan samych Stuchaczy oraz
uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych samej Szkoty;

4) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagitebien;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

14) wyposazenie  pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki, zaopatrzone w niezbedne $rodki
do wudzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

15) zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunéw nad  Stuchaczami
uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoly w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia
Z uzyciem tych substancji i preparatow;

18) wprowadzenie monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokét
Szkoty;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktoérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢éwiczacych.

20) Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz
ze Sluchaczami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej, we wspoipracy z organem prowadzacym i nadzorujacym
oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 21. Kazdy peinoletni Stuchacz ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.Obowigzkiem wszystkich
Stuchaczy jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych na praktyki
zawodowe. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
wycieczek.
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§ 23. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sa do zakoriczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek
zapobiegac niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach:

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia
za niego dyzuru;

5) zasady petnienia dyzurow oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczeristwa zawarte sa w Regulaminie dyzuréw.

§ 24.1. Szkota zapewnia Stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowiagzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 25. Zasady sprawowania opieki nad Sluchaczami w czasie obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren Szkoly oraz na zajecia, wszyscy Stuchacze
znajdujg sig pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

a) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,

c)petnienia  dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;

d) wprowadzania Stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

e) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczna;

f) zgtaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkéow;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim Stuchaczy;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastyczne,;.

4) Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad Stuchaczami podczas
praktycznej nauki zawodu:
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a) w czasie praktycznej nauki zawodu Stuchacze musza, przebywac¢ pod
ciagla opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zakiad
pracy do sprawowania opieki nad nimi, ktorzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczeristwo Stuchaczy;

b) liczbe Stuchaczy w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem
przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow
lokalowych i technicznych zaktadu:

c)w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy Stuchacze
$3 zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu
i porzadku.

Rodziat 5
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych Sluchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Stuchacza i czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego Stuchacza
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly
oraz w srodowisku spotecznym.

2. Wszelkie  formy  Swiadczonej  pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w Szkole sg bezplatne, a udziat Stuchacza w zaplanowanych konsultacjach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
ze Stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i Szkolen.

§ 27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy ze Stuchaczem, polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
Stuchacza i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie Stuchacza i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 28. W przypadku specyficznych trudnosci Dyrektor Szkoty ma prawo skierowaé
wniosek o wydanie opinii  do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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po zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng. Whniosek do Dyrektora moze
Ztozyé nauczyciel prowadzacy zajecia ze Stuchaczem lub specjalista wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole po uzyskaniu
zgody Stuchacza, a w przypadku Stuchacza niepeinoletniego — zgody jego
rodzicow.

§ 29. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Stuchaczy, z okreslaniem mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien Stuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Stuchacza, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie Stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
ze Stuchaczem;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sig Stuchaczy.
5) Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 30.1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Stuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli zalecern poradni zawartych w opiniach
i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 6
Doradztwo zawodowe

§ 31.1. Szkota posiada opracowany system doradztwa zawodowego.
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2. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji Stuchaczy, waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegétowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe; Stuchaczy, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania:

3) wdrazanie Stuchaczy do samopoznania;

4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu Stuchaczy;

5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron:
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
7) wyrabianie szacunku dla samego siebie:

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia:

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11)diagnoza preferencii i zainteresowan zawodowych;

12)poznawanie réznych zawodow:

13)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie Stuchaczy w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania Stuchaczy na informacje dotyczace
edukacji i kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad Stuchaczom:

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 321. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
I ksztalcenia w zawodzie.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan;

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania;

c)metody i formy realizacji dziatan;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan, w tym
podmioty, z uwzglednieniem potrzeb Stuchaczy oraz lokalnych
lub regionalnych dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa
w ust. 2

Rodziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 33.1. Dziatalnosc¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci
Szkoty. Innowacja pedagogiczng sga nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly oraz
rozwoj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych  lub  wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztafcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzarn programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegolnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rodziat 8
Praktyki studenckie
§ 34.1. Branzowa Szkota Il stopnia moze przyjmowaé Stuchaczy zakiadow

ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoly.

Rodziat 9
Wolontariat w Szkole

§ 35.1. W Zespole szkot funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne

i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy Stuchacz.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;

2) angazowanie Stuchaczy w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

O) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu Sluchaczy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
| podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw Stuchaczy;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akgji
niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy Stuchacz, ktéory na ochotnika
i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstagpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji,

4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szkole;

5) cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ sie z obowigzkow
domowych;

6) czlonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, 2zyczliwoscia, checia
niesienia pomocy, troskg o innych;

7) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan;

8) kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka
Wolontariusza” wykonane prace. Wpisow mogg dokonywac takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac¢ wiasne propozycje
i inicjatywy;

11) kazdy czionek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee
wolontariatu, godnie reprezentowac¢ swoja szkote oraz byc przyktadem dla
innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze  zosta¢  skreSlony z listy  wolontariuszy
za nieprzestrzeganie regulaminu  Szkolnego Klubu  Wolontariatu
o skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu,
po zasiegnieciu opinii zarzagdu Klubu.

§ 36.1. Klubem wolontariusza opiekuje sig¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych.

3. Na walnym zebraniu czionkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw — zarzad Klubu, skiadajgcy sie z pojedynczych osob reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spo$réd cztonkow wolontariatu
— koordynatora.

24



6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnoéci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

7. Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika
aktywnosci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byta przez pojedynczych Stuchaczy na rzecz kolegi lub kolezanki
np. pomoc w nauce.

§ 37.1. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Klubu podawane
sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakiladce
na stronie internetowej Szkoty.

§ 38.1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt 5, a takze
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza,
w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza Kkorzystajacy moze przediozyé pisemng opinie
o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé¢ wpisu w dzienniczku
wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30
dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie
w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoly. W przypadku, gdy
dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie Szkoty lub poza
szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic od sporzadzenia
porozumienia;

5)do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem
w zakresie nieuregulowanym Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewnic wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach
i cigzacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa
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zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju
swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz
Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun
prowadzacy Stuchaczy;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30
dni, korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;,

10) korzystajagcy moze pokrywaé koszty Szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym
mowa w pkt. 5;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek
prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatari poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 39.1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci.

2. Opiekun klasy uwzglednia zaangazowanie Situchacza w dziatalnos¢
wolontarystyczna i spoteczng na rzecz Szkoly, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale ,Kary i nagrody” statutu Szkoty.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego.

40. Szczegolowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin
wolontariatu.

Rodziat 10
Monitoring wizyjny

§ 41.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy
policji.
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4. Monitoring  wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

S. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan bhp Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty 0sob
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu ibezpieczenstwu Stuchaczy, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoly, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego  wykorzystane zostang
w szczegolnosci w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie Szkoty;

a.udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym
t.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoly na pisemny
wniosek instytugiji.

Rodziat 11
Ochrona danych osobowych Stuchaczy

§ 42.1. Administratorem danych osobowych Stuchaczy i rodzicéw/prawnych
opiekunow jest Zespot Szkot Techniki Rolniczej im. W. Witosa w Piotrowicach.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
I organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepiséw o$wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace
w Szkole sa obowigzani do zachowania w poufnoéci informacii uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia Stuchacza;

27



2) jezeli Stuchacz, a w przypadku Stuchacza niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.

DZIAL I
Organizacja procesu dydaktycznego

Rodziat 1
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§ 43. Organizacja zajec¢ edukacyjnych w Szkole.
1. W Szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Semestry, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane s3a w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Stuchaczy biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 5, moga
byc ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkét badz
egzaminy zawodowe;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone
w przepisach o stosunku paristwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty, placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.
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7. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli
i Stuchaczy o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7,
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku Szkoty, w ktorej
rada nie zostata powotana, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwaoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogag zagrozic¢ zdrowiu uczniow.
np. klgski zywiotowe, zagrozenia epidemiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Stluchacze w danym roku szkolnym uczg sie¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem
wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu dopuszczonych do uzytku
szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z obowigzku realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki i zajeé¢ praktycznej nauli zawodu na podstawie odrebnych
przepisow.

12. Liczebno$¢ Stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ
prowadzacy.

13. Liczba Stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez Szkote wynosi co najmniej 25. Za zgodg organu prowadzgcego
liczba Stuchaczy moze byé mniejsza niz 25.

14. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
Stuchaczy odbywajacych zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach. Arkusz
organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat. Na zajeciach z przedmiotow
ogolnoksztatcacych zajecia moga byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
/migdzyszkolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotami.

16. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna po 15 minut w zaleznosci
od organizacji zajeé.
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§ 44. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole. Ksztaicenie w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

1. Zajecia w Branzowej Szkole Il stopnia w Zespole Szkét Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach zorganizowanej w systemie stacjonarnym
odbywaja sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu; zaocznej — ksztatcenie odbywa sie co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koricza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i korficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Semestry, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

6. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

7. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny
rozkiad zajec¢ okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych.

9. Stuchacze w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem
wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonych do uzytku
szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z obowigzku realizacji informatyki i zajec
praktycznej nauki zawodu na podstawie odrebnych przepisow.

10. Liczebno$¢ Stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ
prowadzacy.

11. Liczba Sluchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez Szkote wynosi co najmniej 25. Za zgodg organu prowadzacego
liczba Stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 25.
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12. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
Stuchaczy odbywajacych zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach. Arkusz
organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Na zajeciach
z przedmiotow ogolnoksztatcacych zajgcia moga by¢ prowadzone W grupach
miedzyoddziatowych /miedzyszkolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotami.

14. Przerwy lekcyjne trwaja 5i10 minut.

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sa obowigzkowe
zajecia lekcyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Konsultacje zbiorowe dla Stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach,
co 2 tygodnie przez 2 dni, a W uzasadnionych przypadkach, co tydzien przez 2 dni.

4. Dopuszcza Si€ mozliwo$¢  organizowania konsultacji  indywidualnych
w wymiarze 20% ogolinej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

5. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgcg do pracy W semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§ 46. Organizacja pracy W Szkole ksztatcgcej w formie zaocznej.
1. Zjazdy.

Zajecia w Szkole zaocznej (zjazdy) odbywaja sie w soboty i w niedziele
co 2 tygodnie. Jesli srealizowanie obowigzkowych zajec dydaktycznych jest
niemozliwe w cyklu dwutygodniowym, zjazdy odbywajg sie cO tydzien.
Harmonogram zjazdéw jest opracowany na poczatku semestru i zamieszczany
w internecie. Na kazdy zjazd szkota opracowuje plan zajec. Zajecia te noszg nazwe
konsultaciji.

2. Konsultacje.

Konsultacje indywiduaine — moga by¢ organizowane W wymiarze 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze.

Konsultacje zbiorowe — zajecia edukacyjne w Szkole zaocznej - trwajg 90 min. Ich
istota jest sprawdzenie wiedzy Stuchaczy, weryfikacja i systematyzowanie
wiadomosci, wyjasnienie trudniejszych partii materiatu, udzielanie instruktazu
do pracy samodzielnej, przeprowadzanie pokazow, cwiczen, urzadzanie wycieczek
zawodowych itp. Stuchacz zobowigzany jest uczestniczyc
w konsultacjach zbiorowych w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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3. Praca kontrolna.

Warunkiem dopuszczenia Stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest przynajmniej 50%
frekwencja na zajeciach edukacyjnych Z kazdego przedmiotu
i otrzymanie oceny pozytywnej ze wszystkich prac kontrolnych, ktére obowigzuja
w danym semestrze. Prace wykonuje Stuchacz w domu wediug wymogow
okreslonych przez nauczyciela. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
Stuchacz pisze druga prace na wskazany przez nauczyciela inny temat. Prace
kontrolne Stuchacz sktada w wyznaczonym terminie w kancelarii Szkoty.

4. Sesja egzaminacyjna.

W ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywajg sie egzaminy semestralne,
warunkujgce promocje na semestr wyzszy. Harmonogram egzaminow jest podany
do wiadomosci Stuchaczy na dwa tygodnie przed terminem. Po zdaniu ostatniego
egzaminu w sesji egzaminacyjnej Stuchacz skiada indeks w kancelarii Szkoty lub
u opiekuna semestru.

§ 47. Organizacja ksztaicenia zawodowego w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego:

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapieni
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs
dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w przepisach prawa;

2) uczestnikami kursu kwalifikacyjnego mogg by¢ rowniez osoby niebedace
Stuchaczami Branzowej Szkoty Il stopnia w Zespole Szkoét Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.

3) kurs prowadzony jest wediug programu nauczania, uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

4) liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji;

5) liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze
by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w pkt.4.

6) dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20 %
ogdlnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglos¢, z zachowaniem
wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN 2z dnia 16
pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). Mozliwos¢ ksztatcenia
na odlegtos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych;

7) zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje
sie
w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

8) zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach 5 — godzinnych;

9) zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztalcenia zawodowego
znajdujacych sie w budynkach Zespolu Szkét Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.

10) teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych
w Zespole Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach.
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11) harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor Szkoly
na co najmniej 1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg
zapoznani z powyzszymi dokumentami drogg elektroniczng i/lub dokumenty
powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym;

12) Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest
na podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
Szkoly i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania
zawiera:

a) nazwe i forme ksztalcenia,
b) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizaciji,

c) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegolne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego,

d) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy Stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci
i potrzeb,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar,

f) opis efektow ksztatcenia,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,
h) sposéb i forme zaliczenia.

13) Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:
a) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie,

c) dokonywanie zestawien na potrzeby Systemu Informacji Oswiatowej,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz innych statystycznych,

d) zapoznanie Stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi
na terenie placowki,

e) zapoznanie Stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
zaliczenia Kkursu,

f) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienia,
g) wnioskowanie o skreslenie z listy,

h) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie
ich rejestracji w Rejestrze zaswiadczen,

i) biezace rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych,

j) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
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5. Dyrektor Szkoly informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu

9.

ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z podstawa programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakoriczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

4) wykaz Stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, zawierajacy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL Stuchacza,
a w przypadku Stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

Osoba podejmujaca ksztaicenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) swiadectwo ukoriczenia Szkoty prowadzace] ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

6) zaswiadczenie o ukorczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
zwalniana, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty, w ktorej jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektéw ksztalcenia zrealizowanych w  dotychczasowym  procesie
ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
posiadajaca zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest
zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.

Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 22 sktada si¢ w sekretariacie
Szkoty przed rozpoczeciem zajec dydaktycznych.

Na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych obowiazujg zasady oceniania
wewnatrzszkolnego.

10.Forme zaliczenia kursu ustala Dyrektor Szkoly i wydaje Stuchaczowi

zaswiadczenie, zgodnie ze wzorem okreslonym w przepisach prawa.

Rozdziat 2
Szczegoétowa organizacja praktycznej nauki zawodu
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§ 48.1. Praktyczna nauka zawodu dla Stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych. Sg one prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze 140 godzin w cyklu ksztatcenia
(4 tygodnie).

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla Stuchaczy w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogiebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez Stuchaczy na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie
ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla Stuchaczy odbywajacych praktyki.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkote na podstawie umowy
zawierang pomiedzy Szkota, a pracodawca.

7. Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu dla Stuchaczy powyzej
16 lat wynosi 8 godzin.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru dla Stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej
jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku Stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze
nocnej.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia
warunkoéw do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede
wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;

2) zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia
W nowoczesne maszyny i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;,

5) mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
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11. Szkota kierujaca Stuchaczy na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym Stuchaczy na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie Stuchaczy od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke, kierownik Szkolenia praktycznego organizuje
odprawe Szkoleniowa ze Stuchaczami poswiecong omowieniu warunkow
praktyki. Obecno$¢ Stuchaczy na odprawie jest obowigzkowa;

6) zwraca  Stuchaczom  odbywajacym praktyczng ~ nauke  zawodu
w miejscowoséciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedziba Szkoty,
rownowartos$é kosztow przejazdow Srodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych Stuchaczom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych.

§ 49. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowa majg prawo do:

1) korzystania z urzgdzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji
technicznej, niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz $rodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;,

6) korzystania ze stotéwek lub barow dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma
taka opieke zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym
nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych
w pracowniach przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajec praktycznych i praktyk
u podmiotéw przyjmujgcych na praktyczna nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji
praktycznej nauki zawodu;
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13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom

przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne

wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow:

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych

w Statucie.

§ 50. Stuchacz realizujacy praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1)

9)

przestrzega¢ przepisow zawartych w Statucie i regulaminie podmiotéw
przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzegacC przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze
posiadac pracownicze ksiazeczki zdrowia:

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacg firme, jezeli wymagajg tego
obowigzujgce przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa:

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywa¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowiazujacymi normami
wspotzycia spotecznego;

Stuchacz w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢
papierosow, zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) Stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoly.

§ 51. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)

2)

w Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

dla zapewnienia prawidfowego przebiegu praktycznej nauki zawodu
kierownik Szkolenia praktycznego wspétpracuje z przedstawicielami
zaktadow pracy, Samorzadem Stuchaczy, opiekunami oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

Stuchacze informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu

(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym, w zaleznosci
od formy organizacji praktyk zawodowych;

Stuchacze majg $cisle okreslony termin, do ktérego zgtaszaja propozycje
miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);
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5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat
lub z ktérymi nawigzata wspétpraceg, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci
wykorzystuje propozycje Stuchaczy;

6) Sluchacze prowadzg okreslong przepisami  dokumentacje  zajec
praktycznych, ktora jest kontrolowana przez Szkote oraz zaklad szkolacy;

7) przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie
od pracodawcow na zakoriczenie semestru;

8) ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

9) Stuchacze sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez Szkote;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej Stuchacz powinien
usprawiedliwi¢  przedktadajgc  odpowiedni dokument  (zwolnienie
od lekarza). Niezaliczone tematy zajec nalezy zrealizowa¢ w terminie
uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pézniej jednak niz do konca danego
semestru.

11) Opiekunowie oddziatu obowiazani sa wpisaC oceny Z praktyki
do dokumentacji pedagogicznej. Zaswiadczenia zoceng Z praktyki
przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez Stuchacza Szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka
wyznaczonych osob;

13) szkota  informuje  poprzez Kierownika  Szkolenia  Praktycznego
o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy,
ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) Stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkota a pracodawca, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz
natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wiasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy Stuchaczy;

16) Stuchacze majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk;

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
c) wiascicielom firm;

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zajg¢ w ramach
praktyki zawodowe] zawartych w Statucie, Stuchacz ponosi kary
przewidziane w Statucie.
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DZIAL IV
Organy Szkoly iich kompetencje

§ 52. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 53. Kazdy z wymienionych organow w § 52 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -
Prawo oswiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 54. Dyrektorem Branzowej Szkoly |l stopnia jest Dyrektor Zespotu Szkét Techniki
Rolniczej w Piotrowicach. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 55. Dyrektor Szkoly kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.

§ 56. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla
ustawa - Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 57. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktycznag, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych
oddziatéw;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
ogodlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet czionkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego
przedmiotu w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden
podrecznik o przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

14) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki dla Stuchaczy ponizej
18 roku zycia;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 Dziale |l statutu Szkoty;

16) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o ktérej mowa
w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

17) informuje  w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia
o kwalifikacyjnym kursie zawodowym Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

19) powotuje spos$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia Stuchacza z WF-u badZz wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych — Szkoly dzienne, praktyki zawodowej w oparciu o odrebne

przepisy;
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21) skresla Stuchacza z listy Stuchaczy, na zasadach okreslonych w § 85
statutu Szkoty;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
w semestrze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci;
23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 93 ust. 3

statutu Szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Samorzad Stuchaczy; Szkoty dzienne;

26) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczeristwo
przetwarzania danych oraz zgodno$ci z prawem oraz w stosunku
do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegélnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych:;

3) okreSla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach dni wolne od zajec;

9) informuje nauczycieli i Stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajgcia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia Stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczne
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajge¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu Stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom

na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzbe przygotowawcza pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

12) wydaje $swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16) okresla  zakresy  obowigzkoéw, uprawnien i  odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad Stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspofpracuje z Samorzgdem Stuchaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez Stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu
Szkoty.

§ 58. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla Dyrektora Szkoly. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym
i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi
do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 59. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkoét Techniki
Rolniczej w Piotrowicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogiczne] podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii
od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze braé udziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoly oraz przedstawiciele
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszer lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania Stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchaczy;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy Stuchacza petnoletniego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa przedmiotami egzaminacyjnymi
na zakonczenie semestru;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien;

6) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;
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9) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; Szkoty dzienne

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoly lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasne] inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Stuchaczy we wszystkich sprawach
Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Stuchaczy;

8) ma prawo skfadania wniosku wspolnie z Samorzagdem Stuchaczy o zmiane
nazwy Szkoly i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

11)wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

12)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu kazdego semestru lub w miare potrzeb. Zebrania
moga byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly
sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub placowce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor  pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéow przechowuje sie w archivwum Szkoly zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnoéci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska Przewodniczacego Rady
oraz osoby sporzgdzajacej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokolu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty glosowar tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia
i inne dokumenty ztozone do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
Szkoly, na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byC wnoszone nie pozniej
niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie
protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
Stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdziat 3
Samorzad Stuchaczy

§ 60. Samorzad Stuchaczy

1. W Branzowej Szkole Il stopnia w Piotrowicach dziata Samorzad Stuchaczy,
zwany dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworza wszyscy Sluchacze Branzowej Szkoty Il  stopnia.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu Stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot Stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowe] Szkoly,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

6. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw Stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) opiniowania form prowadzenia dwéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;
dzienne;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowari;

S5) prawo  organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem:

6) opiniowania organizacji Szkoly, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo skiadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoly.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sig¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace
nauczycieli Szkoly, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Stuchacze majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% Stuchaczy Szkoly.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujacg
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe Stuchaczy— wraz z propozycjami
kandydatoéw do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy
przedkiadajg Dyrektorowi Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoly moze podja¢é sie mediacji w celu zazegnania sporu
wynikiego wsrod Stuchaczy; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu
lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdw
Samorzadu,

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwadch tygodni od ich ogloszenia;

Rozdziat 4
Zasady wspotpracy organow Szkoty

§ 60.1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

3. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

4. Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, ti. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 61 niniejszego statutu.

Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami Szkoty

§ 62.1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a Samorzadem
Stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) Dyrektor Dzkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
Z organow — strony sporu,

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami Szkofty, w ktdérych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

§ 63. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegélnych organéw Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.

§ 64. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Kierownik ksztatcenia praktycznego
2) Gtowny ksiegowy.

§ 65. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoly opracowuje szczegétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacja Szkoty.

Rodziat 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 66.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole wprowadza sie dodatkowag dokumentacje:

1) Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym zawiera:
1) imiona i nazwiska Stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajec;
4) wykaz obecnosci Stuchaczy.

4. Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego jest wiasnoscig Szkoty.

5. W Szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspoélpracujaca ze szkota.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
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Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obsfugujacej
system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdétowag odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Techniki Rolniczej
im. Wincentego Witosa w Piotrowicach”. Regulamin zamieszczony jest na stronie
internetowej Szkoty.

Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 67. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Stuchaczy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Sluchaczy podczas zajec
organizowanych przez Szkole;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodyczne] do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
Stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie
Stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
Stuchaczy;,

3) ksztalcenie i wychowywanie Stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u Stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow;
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S)

9)

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie ze Stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze Stuchaczem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych zajeciach;

wnioskowanie do opiekuna oddzialu o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng Stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeg)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Stuchacza oraz
mozliwosci psychofizycznych Stuchaczy:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
Stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotfach i placowkach:;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢éwiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

i umiejetnosci  Stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
Stuchaczy o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb Stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

12) wspotpraca z opiekunem oddziatu i Samorzadem Stuchaczy;
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13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad Stuchaczami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez cata
przerwe  miedzylekcyjna,  natychmiastowe  informowanie  dyrekgji
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz
innych zapisow Kodeksu Pracy.

16) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji’, a takze potwierdzanie wilasnorecznym podpisem odbytych
zajec;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem Sluchacza, a takze
poszanowanie godnosci osobistej Stuchacza;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych
Stuchaczy;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi Stuchaczy, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw z kwalifikacji zawodowych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze Stuchaczami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztaiceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania opiekuna oddziatu

§ 68. Zadania opiekuna oddziatu.
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1. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad Stuchaczami, a w szczegélnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj Stuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Stuchaczy;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
Stuchaczy.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie Stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie Stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego Stuchaczowi prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczeristwa
i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym jemu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagar
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
8) wdrazanie Stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,

do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) Stuchaczy w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na Stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce:

10) wdrazanie Stuchaczy do spolecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
Stuchaczami - zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za iad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw Stuchaczy;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych Stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie Stuchaczom warunkoéw
do wykazania sig nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnosciami
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organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek Stuchaczom znajdujgcym
sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty
i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Opiekun  oddziatlu  zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa Stuchaczom

§ 69. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa Stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo Stuchaczy,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane Szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne);

3) dbania, by Stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian,
tawek iinnych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez Stuchaczy ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoly — szczegodlnie
w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Zaznajamiania Stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
I innych urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan
maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
Stuchaczy.

7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych ;miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa Stuchacza do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczernstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcej w Szkole.

1) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

2) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu Sluchaczy
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczernstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

3) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych;

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;
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5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

11. Opiekunowie 33 zobowigzani zapozna¢ Stuchaczy z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadanii zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

12. Nauczycizl rejestruje wyjscie ze Stuchaczami poza teren Szkoly w Rejestrze
wyjsé.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§ 70.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
simorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego
zakresu ocowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegadlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
tidostgpnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
yracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Jochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) rachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

"+ zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

§ 71. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu Szkot.
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Rozdziat 5
Innr stanowiska kierownicze w Szkole

§ 72. Inne stanowiska kierownicze w Szkole:

1. Inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 73. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika warsztatow. Na stanowiska
kierownicze powotuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I organu prowadzacego.

§ 74. Do obowigzkow Kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegélnosci wiasciwag
organizacjg zajec praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie miodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wiasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenia
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie
0 powierzone mienie i sprawno$¢ maszyn i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez
Dyrektora Szkoly przydziatu czynnosci:

6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.

§ 75.1. W Branzowej Szkole Il stopnia w Piotrowicach obowiazuje Regulamin
Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik Szkoty potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 76. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow Szkoty.

DZIAL VI
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej
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Rozdziat 1
Czionek spotecznosci szkolnej

§ 77. Cztonek spotecznosci szkolnej:

1. Czionkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie czionkostwo
spotfecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne
Z miedzynarodowymi prawami cziowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia Ilub jakiekolwiek
inne.

5. Traktowanie czionkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czionek spolecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

6) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0so0b;

7) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

8) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

9) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestéw;

10) nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji,
sity fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego
cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Stuchacz odpowiada materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.
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8. Wszyscy Stuchacze naszej Szkoty maja obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki Stuchaczy

§ 78. Prawa i obowiazki Stuchaczy.
1. Kazdy Stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach Stuchacza Branzowej Szkoly Il stopnia
w Piotrowicach.

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych Stuchaczowi Szkoly; dostepu
do Statutu Szkoly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;

6) informacji. na temat 2zycia szkolnego, w tym o organizacji zajeé
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowne] do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) wypowiadania sig zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu Szkoly, klasy, Samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,
krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajec organizowanych w Szkole:

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

18) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

19) zwracania si¢ do Dyrekcji, i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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20) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

22) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

23) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonar innych ludzi,

24) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz

indywidualnie dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Stuchacz ma obowiagzek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

dbania o honor i tradycje Szkoty,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz
Rady Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom SzKoty
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

systematycznie uczeszczac na zajecia.

§ 79. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki Szkoty Stuchacz
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.

§ 80. Stuchaczom nie wolno:

§

1)
2)
3)

4)
o)

6)
7)

Przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych érodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komaorkowych.

Zapraszac obcych oséb do Szkoty.

80.1. Nieobecnosci Stuchacza na zajeciach traktowane sg jako sytuacje
wyjatkowe. '

2. Ustala sie nastepujgce formy kontaktu majacego na celu usprawiedliwienie
nieobecnosci lub zwolnienie Stuchacza:

1) zwolnienie lekarskie,
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2) usprawiedliwienie pisemne na specjalnym druku wydanym przez szkote
i opatrzonym pieczecig Szkoty,

3) zwolnienie stuzbowe (urzedowe),
4) kontakt telefoniczny Stuchacza z wychowawca.

3. W kazdym przypadku usprawiedliwienia lub zwalniania Stuchacza musi by¢
podana konkretna i wiarygodna przyczyna.

4. Stuchaczowi reprezentujagcemu szkote na zawodach i konkursach nauczyciel
wpisuje nieobecnosc¢ usprawiedliwiong potrzebami Szkoly.

5. Stuchacz nieobecny na podstawie wezwania Wojskowej Komendy Uzupenien
na zajeciach edukacyjnych ma nieobecnogé usprawiedliwiong.

6. Stuchacz peinoletni moze samodzielnie ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

§ 81. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania Stuchaczy
niepetnoletnich okresla Statutu Branzowej Szkoly | Stopnia w Piotrowicach.
Rozdziat 3

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

§ 82. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly:

1. Stuchacz na wiasng odpowiedzialno$é przynosi do Szkoly telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego:

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

S. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych Stuchacz ma obowiazek wytgczyé
i schowa¢ aparat telefoniczny.
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6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywane;j i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Zakaz korzystania z telefonow komérkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzenn Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez
nauczycieli i pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 83. Nagrody

1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela,
Samorzadu Stuchaczy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla Stuchaczy:

1) pochwata opeikuna oddziatu;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe,

4. Stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje Stuchaczowi oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata nagrode
(opiekun oddziatu, Dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.
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6. Odwotanie rozpatruje Komisja w skiadzie opiekun oddziatu, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 84. Kary

1) Zakazuje sig stosowania kar cielesnych wobec Stuchaczy.

2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) nagana opiekuna oddzialu z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do Dyrektora,
c) nagana Dyrektora,
d) skreslenie z listy Stuchaczy.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) opiekuna oddzialu, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osaéb.

4) Od wymierzonej kary Stuchaczowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 5
Zasady skreslenia z listy Stuchaczy

§ 85. Szczegotowe zasady skreslenia z listy Stuchaczy.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalte o rozpoczecie procedury skreslenia .
z listy Stuchaczy.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o skreslenia
z listy Stuchaczy:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie 2zycia lub skutkujace l
uszczerbkiem zdrowia dla innych Stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) nieusprawiedliwione opuszczenie zajec¢ powyzej 50%.

§ 86. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy Stuchaczy:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (Kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami Stuchacza
moga by¢ opiekun oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Stuchacz moze sie réwniez zwrocié o opinie do Samorzadu Stuchaczy.

4. Opiekun ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania Stuchacza jako czlonka  spotecznosci  szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, opiekun oddzialu zobowigzany jest zachowac
obiektywnos$¢. Opiekun oddziatu informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i  dyscyplinujgcych, zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna -w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego Stuchacz ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rodziat 1
Ogdlne zasady oceniania

§ 87. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne Stuchacza. W Szkole
nie ocenia sie zachowania.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych Stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez Sluchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogédlnego i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie Stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacii
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie Stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju,

4) motywowanie Stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy Stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych semestralnych i korficowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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2)

3)

5)

zindywidualizowanych wymagan wobec Stuchaczy objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestraine
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Stuchaczom informacji
o postepach i trudnosciach Stuchacza w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu Stuchacz spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 88. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)

9)

zasada jawnosci ocen dla Stuchacza;

zasada jawnosci kryteriow — Stuchacz zna kryteria oceniania, zakres
materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane Stuchaczom powinny
mieé¢ zrdéznicowany  poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 89. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania Stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje Stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych Stuchaczy;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec edukacyjnych.

2. Opiekun oddzialu na poczatku kazdego semestru informuje Stuchaczy
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej
klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:

1)

w formie ustnej na pierwszym zebraniu Stuchaczy w danym semestrze;
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2) w formie opublikowanej informacji na stronie internetowej  Szkoty
w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego przedmiotu — dostep do informaciji
nieograniczony; do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki
szkolnej;

3) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok
drzwi wejsciowych do poszczegdinych sal lekcyjnych i pracowni — dostep
w godzinach pracy Szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan ze Stuchaczami.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych Stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

5. W przypadku Stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych Stuchacza moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

7. Date rozpoczecia i zakoriczenia semestréw wyznacza sie na podstawie
odrebnych przepiséw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie Stuchaczy odbywa sie co semestr.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne
prace udostepnia Stuchaczom.

10. Na wniosek Stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania Sluchacza sa udostepniane do wgladu Stuchaczowi
w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych Stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
na semestrze programowo wyzszym, Szkota umozliwia Stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

12. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne i koricowe.
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13. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku
egzaminéw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane
w wyniku egzaminow semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowia podstawe do promowania Stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci brac
pod uwage wysitek wkitadany przez Stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ Stuchacza w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 2
Skala ocen

§ 90. Skala ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych
przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych Stuchaczy
w konkretnym oddziale.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace ze Stuchaczem na obowigzkowych zajeciach
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych Stuchacza.

5. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje Stuchacz, ktéry:
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a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych zdanymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Stuchacz, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje
si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig
| dojrzato$cig wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje Stuchacz, ktéry:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki i powiazania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi:

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Stuchacz, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkéw i uogoélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje Stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci  okreslonych podstawami
programowymi, abraki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiagzaé Iwykonad/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci.

8. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3 punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

a) 100% i V2 zadania dodatkowego — celujacy,
b) 95% - 100% - bardzo dobry,

C) 75% - 94% - dobry,

d) 50% - 74% - dostateczny,

e) 30% - 49% - dopuszczajacy,

f) <30% - niedostateczny.

7. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi Stuchacze sg informowani
w formie ustnej - osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, czy spefniaja  warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie Stuchacza, ktory uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz
uzyskat z wymaganych c¢éwiczen i prac kontrolnych oceny co najmniej
dopuszczajace.

9. Stuchacza, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust. 8, nie dopuszcza
sig do egzaminu semestralnego i skresla z listy Stuchaczy.

10. Stuchacz, aby uzyskaé pozytywne oceny z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
jest zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich
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realizowanych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego
semestru i uzyskania pozytywnych ocen.

11. W przypadku, gdy Stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia, drugg prace kontrolna.

12. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym
na poczatku kazdego semestru.

13. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni,
ocenic i udostepnic¢ Stuchaczom do wgladu.

Rodziat 3
Egzaminy semestralne

§ 91. Egzaminy semestralne

1. Podstawg klasyfikowania Stuchacza w Szkole sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztalci. Wyboru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci
Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

3. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych
zajgeC edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci
Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

5. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
w czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

6. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
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klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

7. O terminach egzaminéw semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
powiadamia Stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

8. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow musi by¢ wigksza od liczby Stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw.

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

11. Egzamin z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12. Semestralng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala opiekun
praktyk zawodowych.

13. Sluchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy
semestralne.

14. Prace pisemne z egzaminéw semestralnych przechowuje sie¢ w Szkole przez
dwa lata

156. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy
sporzadza protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego, termin
egzaminu, imiona i nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, zadania i
oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych Stuchaczy. Do protokotu
dotgcza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), zestawy
zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez
poszczegolnych Stluchaczy  zadania wraz ze  zwiezig informacja
a wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego). Protokot jest przechowywany zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

16. Sluchacz, ktory z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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17. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 17, wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru
wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdziat 4
Egzamin poprawkowy

§ 92. Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do korica lutego
i po zakoniczeniu semestru wiosennego - nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie w formie pisemnej, z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych Stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imig i nazwisko nauczyciela egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwisko
Stuchacza, ktéry przystapit do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne.
Do protokotu dotacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie
pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu
w formie ustnej) i zwiezlg informacje o wykonaniu przez Stuchacza zadania
praktycznego (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Stuchacza.

8. Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor
Szkoly skresla w drodze decyzji z listy Stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
Stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

73



10. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
Szkole.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 Stuchacz skiada do Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchaczy.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie péZniej niz do korica sierpnia lub odpowiednio — do korca lutego.

13. Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiert trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wediug petnej skali ocen.
W przypadku Stuchacza, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnoéciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne Stuchacza.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegédlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
w Dyrektorem tej Szkoty.

Rozdziat 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 93. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze semestralna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena
koricowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje Kkomisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Stuchacza, w formie
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pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwach nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Stuchacza.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza sie pisemne prace Stuchacza
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Stuchacza.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu ze Stuchaczem.

Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny
§ 94. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ Stuchacz przyjmowany do Szkoty
na semestr programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu
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przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednego typu
w Szkoty do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
- jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu,
stanowigcego zatgcznik do arkusza ocen Sluchacza, dotacza sie pisemne prace
Stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach Stuchacza i zwiezia
informacje o wykonaniu przez Stuchacza zadania praktycznego.

6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

§ 95. Na pisemny wniosek ziozony przez Stuchacza, w sekretariacie Szkoty lub
za pomocy elektronicznej skrzynki podawczej, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania Stuchacza bedzie udostgpniana do wgladu
w Szkole odpowiednio temu Stuchaczowi w ciagu 14 dni.

Rozdziat 7
Egzamin zawodowy

§ 96. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
I umiejetno$ci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala Dyrektor Szkoty

z uwzgledniem ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego
W poszczegolnych semestrach.
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3. Przystapienie Stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym
semestrze jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

4. Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é moze przystapic¢
do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Stuchacz albo absolwent posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym moze przystapic do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

6. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo
absolwet, ktory w danym semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢
do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych orazz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor Szkoty albo upowazniony nauczyciel informuje na pismie Stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza - jego rodzicéow, albo absolwenta
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychfizycznych.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie
giownym do egzaminu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub praktycznej,
przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek, a w przypadku Stuchacza
niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada sie do Dyrektora Szkoly, do ktorej
uczeszcza Stuchacz nie pdzniej niz w dniu, w ktorym odbywa sie czes$¢ pisemna lub
czesc¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoly przekazuje wniosek
wraz z zalgczonymi do niego dokumentami Dyrektorowi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni
od dnia jego otrzymania. Decyzja Dyrektora OKE jest ostateczna.
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